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Politica PREVENZIONE CORRUZIONE – norma UNI ISO 37001:2016                                                                                          
 

La nostra azienda è da sempre attenta al rispetto delle Normative e degli standard vigenti: per tale motivo 
siamo certificati secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 45001:2018 
oltre ad essere in possesso di attestazione SOA. 
 
La corruzione è un fattore nocivo per lo sviluppo economico e sociale, per questo crediamo fermamente 
in ogni iniziativa atta a migliorare il contesto competitivo. Per garantire questo impegno, abbiamo 
adottato un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione in conformità alla Norma UNI ISO 
37001:2016, lo standard internazionale (best practice) per tale attività, formalizzato in un manuale 
operativo a disposizione di tutti i soggetti coinvolti. Nel manuale sono definite le regole di coinvolgimento 
e formazione di tutto il personale, la definizione di piani di miglioramento e le procedure operative da 
adottare.  

 
La nostra società non offre o promette soldi, beni o altre utilità a nessun soggetto che collabori con noi, 
sia esso cliente o fornitore, inclusi  gli organi amministrativi e di controllo. Tale prassi vale anche per terzi 
collegabili ai soggetti sopra definiti.  
Queste regole, dettate dalla volontà del vertice aziendale per una reale integrità negli affari, valgono 
indipendentemente dalle disposizioni di Legge applicabili, che sono comunque sempre superiori ad ogni 
altro regolamento.   
 
Eventuali spese per omaggi o benefici simili devono essere approvate dagli organi interni preposti alla 
prevenzione della corruzione e regolate da apposite procedure documentate. Queste indicazioni sono 
state definite in conformità al nostro Codice etico in vigore in particolare alla sezione relazioni esterne, 
regali omaggi e benefici.  
 
Tutti i destinatari della presente disposizione aziendale devono segnalare eventuali comportamenti non 
corretti o situazioni particolari alla direzione aziendale, all’Organismo di vigilanza oppure al ns. referente 
aziendale per la direzione. 
 
Il presente impegno è aggiornato annualmente e inserito in un piano di obiettivi e miglioramento 
aziendale approvato dalla direzione.          
 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione  
Arch. Vittorio Fontana 

                                                                          
Pianello del Lario (Co), 03/08/2023      
  


